Informator dotyczacy porozumienia w sprawie programu ,Zwiedzaj i Pracuj”
zawartego pomiedzy Polska a Japonia

2015.07.06

Ambasada Japonii rozpocznie przyjmowanie wnioskow wizowych w ramach programu
.Zwiedzaj i Pracuj” od 13 lipca 2015 r.

Uprzejmie informujemy, iz wnioski wizowe bedg przyjmowane na podstawie wczesniejszego
zgtoszenia. Prosimy o rezerwowanie termindw drogg mailowa, przesytajgc zgtoszenie na
adres Konsulatu Ambasady Japonii: cons@wr.mofa.go.jp

W tytule nalezy wpisa¢ ,Aplikacja o wize Zwiedzaj i Pracuj’, natomiast w tresci wiadomosci
obowigzkowo imie, nazwisko oraz date urodzenia aplikanta.

W przypadku niemozliwosci dokonania zgloszenia drogg elektroniczng, akceptujemy
rezerwacje telefoniczne pod numerem 22-696-5005.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z ponizszymi informacjami.
1. Cele programu ,,Zwiedzaj i Pracuj”

Program ,Zwiedzaj i Pracuj” (http://www.mofa.qo.jp/j info/visit/w _holiday/index.html )
skierowany jest do mtodych Polakéw i Japonczykow i umozliwia wyjazd do Japonii/Polski na
okres do jednego roku w celu promowania wzajemnego zrozumienia oraz umacniania
przyjaznych stosunkow pomiedzy naszymi krajami.

Cechg szczegolng programu jest mozliwos¢ podjecia pracy zarobkowej, ktéra pozwoli na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z podrézami oraz pobytem w Japonii.

Jednakze gtéwnym zatozeniem programu jest wyjazd wypoczynkowy, dlatego osoby, ktére
chcg wyjechaé do Japonii jedynie w celach zarobkowych lub celem podjecia tam nauki,
powinny ubiegac sie o stosowng wize. W przypadku stwierdzenia, iz gtbwnym celem pobytu
aplikanta w Japonii jest praca zarobkowa, wiza ,Zwiedzaj i Pracuj” nie bedzie wydana.

@® Podjecie pracy

» Aplikant programu ,Zwiedzaj i Pracuj” nie moze podejmowac¢ pracy godzgcej w dobre
obyczaje i porzadek spoteczny (po japonsku fuzoku), jak np. praca w barach, klubach z
hostessami, nocnych klubach, itp.

* W przypadku stwierdzenia, iz aplikant ma podpisang umowe z japonskim pracodawca, z
ktérej wynika, ze wiekszos¢ czasu planowanego pobytu przeznaczona ma by¢ na prace
zarobkowa, wiza ,Zwiedzaj i pracuj” nie bedzie wydana. W takiej sytuacji nalezy
skonsultowa¢ sie z potencjalnym pracodawcg celem dokonania odpowiednich przygotowan
do uzyskania wizy pracowniczej.

@ Podjecie nauki

» Aplikant programu ,Zwiedzaj i Pracuj” moze w trakcie pobytu podejmowac¢ dodatkowag
krétkoterminowg aktywno$¢ w celach edukacyjnych.

+ Jednakze, jesli gtbwnym celem pobytu aplikanta w Japonii jest ,podjecie nauki’, wéwczas
wiza nie bedzie wydana. W takiej sytuacji nalezy skonsultowac sie z placowkg, do ktérej
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aplikant planuje uczeszczac (szkofa, itp.) celem dokonania odpowiednich przygotowan do
uzyskania wizy studenckiej.

2. Wymagania przy ubieganiu sie o wize w ramach programu ,,Zwiedzaj i Pracuj”

Wiza w ramach programu ,Zwiedzaj i Pracuj” wydana bedzie obywatelom Polski, ktérzy
zostang uznani za osoby spetniajgce wszystkie ponizsze warunki.

(1)
(2)
(3)
(4)
()
(6)

(7)

(8)
(9)

W momencie wnioskowania o wize aplikant mieszka na terenie Polski.
Gltownym celem wyjazdu do Japonii jest pobyt wypoczynkowy.

W dniu aplikowania o wize aplikant ma od 18 do 30 lat wtgcznie.

Aplikantowi nie towarzyszy osoba na utrzymaniu.

Aplikant posiada wazny paszport.

Aplikant jest w stanie udokumentowaé mozliwo$¢ zakupu biletu lotniczego w
obie strony.

Aplikant posiada odpowiednie srodki finansowe potrzebne na poczgtkowy
okres pobytu w Japonii (przyblizona réwnowartos¢ 2000 dolaréw
amerykanskich).

Aplikant opusci Japonie w momencie uptyniecia okresu pobytu okreslonego
na wizie.

W trakcie przebywania w Japonii na wizie ,Zwiedzaj i Pracuj” aplikant nie
zmieni kategorii pobytu.

(10) Aplikant nie uzyskat w przesztosci wizy ,Zwiedzaj i Pracuj” do Japonii.
(11) Ogoélny stan zdrowia aplikanta jest dobry.
(12) Aplikant wyraza wole wykupienia odpowiedniego ubezpieczenia zdrowotnego.

3. Wymagane dokumenty

a)
b)

c)

d)

Wazny paszport (wazny przynajmniej przez 1 rok).

Whniosek wizowy (zdjecie wizowe o rozmiarach 4,5x 3,5 cm, zrobione w ciggu
ostatnich 6 miesiecy).

Pisemne wyjasnienie powodu aplikowania o wize ,Zwiedzaj i Pracuj” ( 1 strona A4,
forma dowolna).

Wykupiony bilet lotniczy w obie strony badz rezerwacja biletu w obie strony
potwierdzona przez agencje turystyczna/linie lotnicze (w momencie aplikacji nie
ma obowigzku wykupowania biletu. Ambasada Japonii nie ponosi Zzadnej
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku niewykorzystania zakupionego biletu
lotniczego z powodu przedtuzenia procedury wizowej badz odmowy wydania
wizy).

Wycigg z konta bankowego z ostatnich 3 miesiecy.

Zobowigzanie do przystgpienia do Narodowego Ubezpieczenia Zdrowotnego
(zatgcznik nr 1).

Zyciorys (zatgcznik nr 2).

Zarys planu pobytu (zatgcznik nr 3).

Ubezpieczenie turystyczne (w przypadku posiadania wczesniej wykupionego
ubezpieczenia).

Inne



Aplikant moze zosta¢ poproszony o ztozenie dodatkowych dokumentéw lub
bedzie zaproszony na rozmowe.

4. Informacje dotyczace kategorii wizy

Wiza wydawana w ramach niniejszego programu to wiza ,Zwiedzaj i Pracuj” umozliwiajgca
roczny pobyt na terenie Japonii liczgc od dnia przekroczenia granicy.
Granice Japonii nalezy przekroczy¢ w ciggu 3 miesiecy od daty wydania wizy.

Wize ,Zwiedzaj i Pracuj” mozna wykorzysta¢ jedynie raz. W przypadku zamiaru
tymczasowego wyjazdu z Japonii i powrotu na tej wizie, nalezy wypetni¢ procedury zwigzane
z pozwoleniem na ponowne przekroczenie granicy.
Wydanie wizy ,Zwiedzaj i Pracuj” jest zwolnione z optat.

5. Okres weryfikacji ztozonych dokumentéw wizowych

Minimalny okres weryfikacji wymaganych dokumentéw wizowych wynosi tydzien. W
przypadku koniecznosci ztozenia dodatkowych dokumentow okres ulega wydtuzeniu. Nie ma
mozliwos$ci przyspieszenia procedury.

6. Ograniczenie liczby wydawanych wiz

Liczba wiz wydawanych w danym roku w ramach programu ,Zwiedzaj i Pracuj” jest
okreslona. Po przekroczeniu okreslonej maksymalnej liczby wydanych wiz proces
przyjmowania dokumentéw wizowych na dany rok zostanie zamkniety.

7. Uwagi

(1) Podjecie pracy (rodzaje prac zakazanych)

W trakcie przebywania na terenie Japonii w ramach programu ,Zwiedzaj i Pracuj”’ nie
mozna podejmowac¢ pracy godzgcej w dobre obyczaje i porzadek spoteczny (po
japonsku fuzoku), jak np. praca w barach, klubach z hostessami, nocnych klubach, itp.

(2) Zgtoszenie miejsca zamieszkania

Po ustaleniu miejsca zamieszkania bgdz po przeprowadzce w nowe miejsce,
uczestnik programu ,Zwiedzaj i Pracuj” ma obowigzek zarejestrowaC sie¢ w
odpowiednim urzedzie (miejskim, dzielnicowym lub gminnym) w ciggu 14 dni.

(3) Narodowe Ubezpieczenie Zdrowotne

(a) Uczestnik ma obowigzek przystgpi¢ do Narodowego Ubezpieczenia Zdrowotnego
w Japonii, wypetniajgc stosowne procedury w odpowiednim urzedzie (miejskim,
dzielnicowym lub gminnym) , w ktérym dokonat rejestraciji.



(b) Warunkiem mozliwosci przystgpienia do Narodowego Ubezpieczenia
Zdrowotnego jest wczedniejsza rejestracja w odpowiednim urzedzie (miejskim,
dzielnicowym lub gminnym).

(4) Pozyskanie pracy
Ambasada Japonii w Polsce nie posredniczy w poszukiwaniu pracy.

Uczestnicy programu planujgcy poszukiwanie pracy podczas pobytu w Japonii, mogg
skorzysta¢ z pomocy ogoélnokrajowej sieci agencji HelloWork, badz Centréw
Posrednictwa Pracy dla Obcokrajowcow, mieszczacych sie w Tokio, Osace oraz
Nagoi.

(%) Szczegodtowe informacje na temat oddziatdw HelloWork zapewniajgcych
ttumaczenie i Centrow Posrednictwa Pracy dla Obcokrajowcéw mozna znalez¢ na
ponizszych stronach internetowych:

@ ,Zasady zatrudniania pracownikéw zagranicznych”, strona gtéwna Ministerstwa

Zdrowia, Pracy i Opieki Spotecznej :
(http://www.mhlw.go.jp/english/policy/employ-labour/employment-
security/foreigenworkers.html )

@ ,Zasady zatrudniania pracownikéw zagranicznych”, Centra Posrednictwa
Pracy dla Obcokrajowcow
(http://mww.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou roudou/koyou/gaikoku

jin/index.html )
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KQ&AD

(Q1) Co oznacza ,pobyt wypoczynkowy” w ramach programu ,Zwiedzaj i Pracuj”?

Program ,Zwiedzaj i Pracuj” umozliwia ponad trzymiesieczny pobyt i zwiedzanie Japonii.
Wypoczynek odnosi sie do aktywnosci, ktérych celem jest ,turystyka”, ,odwiedziny u
znajomych bagdz krewnych”, czy poznawanie japonskiej kultury (np. ,praktykowanie sztuk
tradycyjnych”, ,nauka jezyka japonskiego”), czyli wszelkich aktywnosci kulturowych
niezwigzanych z pracg zarobkowg czy pobytem statym.

(Q2) Czy mozna zabraé ze sobg osobe na utrzymaniu (np. matzonek/matzonka, dziecko)?

Uczestnikowi programu nie moze towarzyszy¢ osoba bedgca na jego utrzymaniu. Wyjatek
stanowig osoby, ktére mogg aplikowaé o wlasng wize ,Zwiedzaj i Pracu;j”’ i spetniajg warunki
do jej otrzymania.

(Q3) Nie jestem w stanie okazac¢ rezerwacji powrotnego biletu lotniczego

W przypadku, gdy aplikant w momencie skladania wniosku o wize ,Zwiedzaj i Pracuj”
posiada rezerwacje biletu lotniczego jedynie w jedng strone, a bilet powrotny planuje nabyé
juz bedgc w Japonii, musi wykazaé posiadanie odpowiednich $rodkéw finansowych
pozwalajgcych na zakup biletu powrotnego (samodzielna kwota niewliczona w budzet
przeznaczony na pobyt w Japonii). W takim przypadku nalezy przedstawi¢ wycigg z konta
bankowego z kwotg minimalng wysokosci rownowartosci 2200 dolaréw amerykanskich wraz
z dodatkowymi funduszami na pobyt w Japonii.

(Q4) Co oznacza uzyskanie w przesztosci wizy ,Zwiedzaj i pracuj” do Japonii?

Uzyskanie w przesztosci wizy ,Zwiedzaj i Pracuj” do Japonii odnosi sie do wydania wizy i
wklejenia jej do paszportu. Niewykorzystanie wizy, uptyniecie terminu waznosci wizy badz
utrata paszportu z wklejong wizg traktowane jest jako ,uzyskanie wizy Zwiedzaj i Pracuj”’. W
zwigzku z tym, nie nastepuje jej ponowne wydanie.

(Q5) Przystgpienie do Narodowego Ubezpieczenia Zdrowotnego

Po przylocie do Japonii i ustaleniu adresu zamieszkania nalezy przystgpi¢ do Narodowego
Ubezpieczenia Zdrowotnego. Sprawe te nalezy skonsultowa¢ w odpowiednim urzedzie
(miejskim, dzielnicowym lub gminnym) przy okazji wypetniania formalnosci zwigzanych z
rejestracjg adresu zamieszkania.

Miesieczna opfata za ubezpieczenie zdrowotne w ramach Narodowego Ubezpieczenia
Zdrowotnego wynosi okoto 3500 jenéw. W przypadku podijecia leczenia w placdéwce, ktéra
honoruje niniejsze ubezpieczenie, ubezpieczony pokrywa 30% kosztéw leczenia.



(Q6) Ubezpieczenie turystyczne

Ze wzgledu na to, ze Narodowe Ubezpieczenie Zdrowotne nie pokrywa kosztow leczenia
wszystkich przypadkéw — nie obejmuje polisy na wypadek $mierci, poniesionych szkdd,
niepetnosprawnosci, nie pokrywa kosztow w przypadku koniecznosci pilnego powrotu do
kraju z powodu problemoéw zdrowotnych - uczestnik jest zobowigzany do wykupienia
dodatkowego ubezpieczenia turystycznego.

(Q7) Waznos¢ wizy ,Zwiedzaj i Pracuj”

Wiza ,Zwiedzaj i pracuj” wazna jest przez 3 miesigce od daty wydania. W tym okresie nalezy
przekroczy¢ granice Japonii.

(Q8) Ponowny wjazd do Japonii na wizie ,Zwiedzaj i Pracuj”

Wize ,Zwiedzaj i Pracuj” mozna wykorzysta¢ jedynie raz. W przypadku zamiaru
tymczasowego wyjazdu z Japonii i powrotu na wizie ,Zwiedzaj i Pracuj’, nalezy z
odpowiednim wyprzedzeniem wypeni¢ procedury zwigzane z uzyskaniem pozwolenia na
ponowne przekroczenie granicy. W razie pilnej koniecznosci tymczasowego opuszczenia
terytorium Japonii i powrotu celem kontynuowania pobytu w ramach nadal waznej wizy
programu ,Zwiedzaj i Pracuj’, uczestnik programu moze skorzysta¢ z systemu ,specjalne
pozwolenie na ponowne przekroczenie granicy”. O szczegoty nalezy pyta¢ w japonskim
Urzedzie Imigracyjnym.

(Q9) Dtugos¢ pobytu w Japonii
Dtugosc¢ pobytu wynosi 1 rok, liczony od daty przekroczenia granicy Japonii.
(Q10) Zgtoszenie miejsca zamieszkania

W ciggu 14 dni od przyjazdu do Japonii, uczestnicy Working Holiday muszg ztozy¢ wniosek o
rejestracje rezydenta w urzedzie (miejskim, dzielnicowym lub gminnym) w poblizu miejsca
zamieszkania (wiecej szczegotow).
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